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ESTATUTO SOCIAL

TiTuLoI1
DA NATUREZA JURIDICA

. CAPITULOI
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO

PRAZO DE DURAGAO, DA AREA DE AGAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Maxi Alfa de Livre Admissdo de Associados —
SICOOB MaxiCrédito, CNPJ n° 78.825.270/0001-29, constituida em 16 de novembro
de 1984, neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, € instituigéo
financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos. E regida pela legislagdo vigente,
pelos atos normativos editados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco
Central do Brasil, por este Estatuto Social, pelas normas e diretrizes de atuagdo
sistémicas estabelecidas pelo Sicoob Confederagdo, pelas normas internas proprias e
pela regulamentacio da cooperativa central a que estiver associada, tendo:

L. Sede social, localizada na Avenida Getdlio Dornelles Vargas, 2553N' - CEP
89.805-001 e administracdo na cidade de Chapecd/SC;

1. Area de aco limitada acs municipios de Chapecd, Xaxim, Coronel Freitas,
Quilombo, Aguas de Chapecd, Caxambu do Sul, Nova Erechim, Campo Ere, Sdo
Bernardino, Santiago do Sul, Saltinho, Cordilheira Alta, Planalio Alegre,
Guatambu, Irati, Formosa do Sul, Jardindpolis, Entre Rios, Unido do Oeste,
Aguas Frias, Marema, Lajeado Grande, Nova Itaberaba, S&o Jose,
Floriandpolis, Blumenau, Balneario Camboril, Balnedrio Pigarras, Barra Velha,
Brusque, Camborii, Gaspar, Guabiruba, Guaramirim, Ihota, Indaial, Itajai,
Jaragud do Sul, Luis Alves, Massaranduba, Navegantes, Penha, Pomerode, Rio
dos Cedros, Sdo Jodo do Itaperi, Schroeder, Timbd, Imbituba, Paulo Lopes,
Tubardo, Capivari de Baixo, Garuva, Joinville, Corupa, Araquari, Sao Francisco
do Sul, Itapod, Balnedrio Barra do Sul, Tijucas, Doutor Pedrinho, Benedito
Novo, Rio do Oeste e Laurentino no Estado de Santa Catarina; os Municipios
de Guaratuba e Matinhos no Estado do Parang;

III. Prazo de duragio indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze)
meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil.

Parigrafp dnico. A drea de agdo deve ser homologada pela Cooperativa Central,
sem prejuizo da apgreciacdo definitiva pela autoridade competente.

CAPITULO 11
DO OBJETO SOCIAL
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Art. 2°¢ A Cooperativa tem por objeto social, além de outras'operagﬁes que
venham a ser permitidas as sociedades Cooperativas de Crédito:

I. O desenvolvimento de programas de poupanga, de uso-adequado. do crédito e
de prestagdo de servicos, praticando todas as operagbes ativas, passivas e
acessérias préprias de Cooperativas de Crédito;

II. Prover, através da mutualidade, prestacdo de servigos financeiros a seus
associados em suas atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar a
producdo, a produtividade e a qualidade de vida, bem como a comercializagdo
e industrializacdo dos bens produzidos; e

III. A formacdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas
de uso adequado do crédito, de poupanca e de formagdo educacional dos
associados, tendo como base os principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da
indiscriminacao religiosa, racial e social.

TITULO II
POS ASSOCIADOS

CAPITULO I y
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 3° Podem associar-se & Cooperativa todas as pessoas que concordem com o
presente Estatuto Social € preencham as condigBes nele estabelecidas e residam na
area de acdo da Cooperativa.

Paragrafo dnico. Podem também associar-se as pessoas juridicas, sediadas na
drea de acdo da Cooperativa, observadas as disposicies da legislagio em vigor.

Art. 4° Nao podem ingressar na Cooperativa:

1. As instituices financeiras e as pessoas que exercam atividades que
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

II. As pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria sociedade
Cooperativa.

Art. 52 O nimero de associados sera ilimitado guanto ao maximo, ndo poedendo
ser inferior a 20 (vinte).

Art. 6%y Para adquirir a qualidade de associado, o interessado deverd ter a sua
admissd@ aprovada pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as
rma prevista neste Estatuto € assinar os documentos necessdrios
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§ 1° O Conselho de Administragdo podera recusar a admisséo do interessado que
apresentar restrigbes em orgdos de protegdo ao crédito ou no Banco Central
do Brasil.

§2° O Conselho de Administragio poderd delegar a- Diretorla_ Executiva a
aprovacao de admissSes, observadas as regras deste Estatuto.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 79 Sao direitos dos associados:

| Através dos seus associados delegados, tomar parte nas assembleias gerais,
discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as
disposicOes legais ou estatutarias;

II. Participar do rateio que Ihe couber, relativo as sobras apuradas no exercicio;

III. Ser votado para 0s cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes legais
ou regulamentares pertinentes;

IV. Propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

V. Beneficiar-se das operagles e dos servicos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutdrias e os instrumentos de regulagdo;

VI. Examinar e pedir informagdes, por escrito, atinentes as demonstracbes
financeiras do exercicio e demais documentos, ressalvando os protegidos por
sigilo;

VII. Tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;
VIII. Demitir-se da Cooperativa quando |he convier.

§1° O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com &
Cooperativa perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste
artigo, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o
emprega.

§ 2° Também ndo pode votar e ser votado, o associado pessoa fisica que preste
servico em cardter ndo eventual & Cooperativa, que € equiparado a
empregado da Cooperativa para 0s devidos efeitos legais.

§ 3° O associado delegado presente na Assembleia Geral terd direito a 01 (um})
voto, independentemente do numero de quotas-partes que esteja
representando.

CAPITULO II1
DOS DEVERES
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II. Cumprir as disposi¢hes deste Estatuto Social, des regimentos internos, das .
deliberacBes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, bem como os instrumentos de regulagdo e as instrugbes
emanadas da Cooperativa Central a que estiver ﬁllada e’ do Slcoob
Confederacao;

III. Zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

IV. Responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas no
exercicio;

V. Respeitar as boas praticas de movimentagéo financeira, tendo sempre em
vista que a cooperagdo € obra de interesse comum ac qual ndo se deve
sobrepor interesses individuais;

VI. Realizar suas operagdes financeiras, preferencialmente, na Cooperativa;

VII. Manter as informagGes do cadastro na Cooperafiva constaniemente
atualizadas;

VIII. Nio desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa, para
finalidades ndo propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizagio da Cooperativa, das instituicdes financeiras participantes do
Sicoob e do Banco Central do Brasil;

IX. Comunicar ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal ou a Diretotia
Executiva, por escrito e mediante protocolo, se dispuser de indicios
consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados o
anonimato e a divulgacdo interna ou externa, por qualguer meio, de fatos
ainda ndo apurados, e ainda a divulgagdo fora do meio social de fatos ja
apurados ou em apuragdo.

b CAPITULO IV 3
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAQI
DA DEMISSAO

Art.9° A demissio do associado, que ndc poderd ser negada, dar-se-d
unicamente a seu pedido e sera formalizada conforme previsto nesta segdo.

Paragrafo (inico. Deve ser apresentada, pelo demissionario, carta de demissao no
modelo padrio da Cooperativa, devendo na ocasido ser assinado o encerramento da
rrente de depdsitos, ser efetuado o resgate de eventuais saldos existentes
de depdsitos a vista ou a prazo, bem como a regularizacéo de qualquer
ia apresentada.

SECAO II
DA ELIMINACAO
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Art. 10 A eliminacdo do associado é aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutaria.

Art. 11 Além das infragBes legais ou estatutdrias, o associado poderd ser eliminado
quando: ' |

I. Exercer qualquer atividade considerada prejudicial @ Cooperativa;

II. Praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, como emissdo de
cheques sem fundos em gualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas
de protegdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos constantes e relevantes em operagles de crédito e operagBes
baixadas em prejuizo na Cooperativa;

III. Deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto;

IV. Infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, o previsto
no art. 8, salvo o inciso VI daguele artigo;

V. Deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, nos
casos em que ela firmar contratos com empresas prestadoras de servigos efou
contratos de parcerias, onerosos ou ndo, como patrocinadora ou ndo, em
favor dos associados;

V1. Estiver divulgando entre os demais associados e perante a comunidade a
pratica de irreqularidades na Cooperativa e, gquando notificado pelo Conselho
de Administracdo, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva para
prestar informacdes, ndo apresenta-las no prazo definido na notificagao.

Art. 12 A eliminacdo do associado serd decidida em reuni@o do Conselho de
Administracio e o que a ocasionou devera constar de termo préprio e assinado pelo
Presidente.

§ 10 O associado sera notificado por meio de copia autenticada do Termo de
Eliminacdo remetida, por processo que comprave as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
reuniao do Conselho de Administragdo em que aprovou a eliminaggo.

§ 20 Sera observado a favor do associado eliminado o direito a ampla defesa,
podendo interpor recurso com efeito suspensivo para a primeira Assembleia
Geral que se realizar.

SECAO III
DA EXCLUSAO

Art. 13 A exclusdo do associado sera feita por:

L Dissolucdo da pessoa juridica;

II. Mofte da pesso

1II. Ingapacidade civiNndo suprida;

\ Pag. 5

Para verificar a autenticidade Se wWww.jucesc.sc.gov.br
e informe o numero 010105/2018-03 na consulta de processos.




% SICO0B

- MaxiCrédite *°

IV. Deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo anico. A exclusao com fundamento nas dlsp05|goes dos masos I, l1elll
sera automatica e a do inciso IV, por decisdo do Conselho de’ Admlnlstragao,
observadas as regras para eliminagao de associados.

capituLov ;
DAS RESPONSABILIDADES, DA COMPENSACAO E DA READMISSAO

Art. 14 A responsahbilidade do associado por compromissos da Cooperativa
perante terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes e, em caso de
desligamento do quadro social, perdura até a aprovacdo das contas do exercicio em
que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico. As obrigagbes contraidas por associados com a Cooperativa, em
caso de marte, passarao aos seus herdeiros.

Art. 15 Nos casos de desligamento de associado, a Cooperativa podera, a seu
bnico e exclusivo critério, promover a compensacao prevista no artigo 368 da Lei
10.406/02, entre ¢ valor total do débito do associado, referente a todas as suas
operagbes, € seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

Paragrafo tnico. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do
associado @ haja a compensaggo citada no caput deste artigo, o desligado continuara

responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas
as providéncias cabivels.

Art. 16 O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de
admissdo ao quadro social da Cooperativa apds 02 (dois) anos, contados do
pagamento, pela Cooperativa, da Ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo Gnico. A readmissdo do associado que se demitiu ndo estd condicionada
ao prazo previsto no caput caso ainda ndo tenha sido restituida qualquer parcela de
seu capital.

Art. 17 O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso no inciso
1V do Art. 13, somente poderd apresentar novo pedido de admissdo ao quadro social
da Cooperativa apds 03 (trés) anos, contados a partir do pagamento, pela

Cooperativa, da (litima parcela das quotas-partes restituidas.

Art. 18 Para o associado que se demitiu, que foi eliminado ou que foi excluido ter
direito}@ readmisszo de que trata este capitulo, serdo observadas as condigBes de
admisgao de associados.

TITULO III
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO I
DA FORMAGAO DO CAPITAL
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Art. 19 O capital social da Cooperativa € dividido em quotas-partes de
R$1,00(Hum real) cada uma, ilimitado quanto ac maximo e variavel conforme o
nlmero de associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a
R$10.000,00 (Dez mil reais). SN

Art.20 No ato de admissio, o associado subscrevera “30° quotas-partes e
integralizara a vista, no minimo, 10 quotas-partes. As 10 quotas-partes restantes
deverdo ser integralizadas em até 60 dias.

§ 12 Nenhum associado poderd subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de
quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 2° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes
que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 15.

§ 3% A quota-parte nfo poderd ser oferecida em garantia de operagdes com
terceiros.

§ 4° A subscricdo e a integralizagdo Inicial serd averbada no Livro ou Ficha de
Matricula, mediante termo que conterd as assinaturas do associado e do
diretor responsavel pela averbagdo.

CAPITULO II
DA QUOTA-PARTE MIRIM

Art. 21 O filho ou dependente lega! com idade entre 01 (um) dia de vida até 18
(dezoito) anos incompletos poderd se associar € manter conta corrente a
Cooperativa desde que representados ou assistidos pelos pais ou representante
legal, devendo subscrever e integralizar no minimo 10 (Dez) quotas-partes de

R$1,00 (um real) cada.

Paragrafo nico. Qualguer questio omissa referente a essa matéria sera decidida
pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO III
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 22 Conforme deliberag8o do Conselho de Administracdo o capital integraliiado
pelos associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidaggo e de Custddia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SEGAO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 |As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros
ndo assgciados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles ser
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Paragrafo dnico. A transferéncia de quota-parte entre associados seré averbada no
Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente,
do cessionario e do diretor responsavel pela averbagao.

SECAOII = ™ oatas -
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 24 Nos casos de desligamento, o associado terd direito a devolugéo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, em cada caso, além de outras disposigbes deste Estatuto, o seguinte:

I. A devolucio das quotas-partes serd realizada ap0s a aprovagdo, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

II. Em casos de demissdo e exclusdo, salvo nos de morte, o valor a ser devolvido
pela Cooperativa ao associado serd dividido em até 24 (vinte € quatro)
parcelas mensais e consecutivas;

III. Em casos de eliminagio, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado
sera dividido em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais & consecutivas;

IV. Os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das
quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus,
atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 01 (uma) parcela;

V.  Os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administracgo.

SECAO 111
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 25 Ao associado pessoa fisica que cumprir as disposicbes deste Estatuto, ndo
estiver inadimplente perante a Cooperativa, contar com 65 (sessenta e cinco) anos
de idade e ter no minimo 20 (vinte) anos de associacdo, serd facultada a devolugéo
de até 90% (noventa por cento) de suas quotas partes preservando o valor minimo
de subscricdio de quotas, observado o seguinte:

I. A opgdo de resgate eventual serd exercida, considerando-se o saldo em conta
capital do Gltimo exercicio aprovado pela Assembleia Geral;

II. As quotas-partes integralizadas apds o Ultimo exercicio base para o resgate
eventual, permanecerdio subscritas no saldo da conta capital do associado,
podendo ser resgatadas somente apds o seu desligamento do quadro social
da Coopqrativa;

IXI. O valor g ser devolvido pela Cooperativa como resgate eventual ac associado,
sera diviglido em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas;
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IV. Os valores das parcelas do resgate eventual nunca serao inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administragao;

V. Tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, © asscciado perderd
automaticamente o direito de receber as parcelas do™ resgate eventual
vencidas e ndo pagas ou vincendas, podendo a Cooperatlva apllcar
compensagao prevista neste Estatuto;

VI. Nc caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto,
durante o periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo
remanescente da conta capital € o saldo registrado em capital a develver
serdo somados, e ao resuitado apurado serdo aplicadas as regras para o
resgate ordinario.

Art. 26 Ao associado pessoa juridica que cumprir as disposigdes deste Estatuto,
ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa € contar com no minimo 35 (trinta e
‘¢inco) anos de associac8o, serd facultada a devolugdo de até 90% (noventa por
cento) de suas quotas-partes, preservando apenas o valor minimo de subscrigéo de
quotas, observadas as disposi¢8es contidas nos incisos do artigo anterior;

Art. 27 O resgate eventual de quotas-partes somente ocorrerd apds aprovacdo do
Conselho de Admmlstragao, que observara para deferimento da devolucdo os
critérios de conveniéncia, oportunidade e limites legais, normativos e estatutarios;

Art. 28 A solicitagao do resgate eventual de quotas-partes somente serd deferida
pela Cooperativa, se o parecer técnico sobre os impactos patrlmomals a ser emitido
pela Cooperativa ou pela Central a que estiver filiada, for favoravel a concessdo do
pedido;

Art. 29 O Associado poderé solicitar o resgate parcial de até 90% (noventa por
cento) sobre o valor de quotas-partes integralizadas, deduzido o capital minimo de
ingressc e garantida a manuteng@o de todos os direitos sociais, na seguinte

condigdo:
I. Estar declarado aposentado por invalidez pela previdéncia oficial, mediante
comprovacgao.

Art. 30 Fica o Conselho de Administragdo autorizado a deliberar sobre o resgate
parcial de até 90% (noventa por cento) sobre o valor de quotas-partes de
associados, em caso de doengas graves ou que possam levar a invalidez, acordos
judiciais ou extra judiciais, ou outros casos julgados pertinentes, apds minucioso
estudo da situagdo do associado.

Paragrafo Gnico. Nestes casos, a liberagdo poderd ser feita antes da aprovagéo das
contas pela Assembleia Geral, desde que a Cooperativa esteja operando dentro dos
limites de Patrimbnio Exigivel na forma legal e de que ndo haja previsdo de perdas
no exercicio.

Art. 31 O resgate de quotas-paries mtegrahzaclas depende, inclusive, da

obse ancia dos limites de patrimdnio exigiveis na forma da regulamentagdo

, podendo o @/ate parcial ser solicitado pelo associado, ou ser por iniciativa
br

f Pag. 9
|

Para verificar a autentitidade pcesse WWWjuceSC sC
e informe o numero

e ProcessosT



¥ SICOOB

Y MaxiCrédito

e L ana [y
. % & & a ¢ . * *
s e e .y .

LE DR ]

..... v
. hd - tau aw -

e autorizagio do Conselho de Administragdo, que observara critérios de
conveniéncia e oportunidade e demais condi¢Bes normativas.

TiTULO IV o
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

CAPITULO I
DO BALANGO E DO RESULTADO

Art. 32 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,

ser elaborados balancetes de verificacdo mensais.

Art. 33 As sobras, deduzidos os valores destinados a formagdo dos fundos
obrigatdrios, ficardo a disposigiio da Assembleia Geral, que deliberard:

1. Pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operagbes realizadas
com a Cooperativa segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia

Geral;
II.  Pela constituicdo de outros fundos ou destinacdo aos fundos existentes;

III. Pela manutencdo na conta “sabras/perdas acumuladas”; ou

IV. Pela incorporacio ao capital do associado, observada a proporcionalidlade
referida no inciso I deste artigo.

Art. 34 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com
recursos provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa

ou cumulativamente, das seguintes formas:

I. Mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde
que a Cooperativa:

a) Mantenha-se ajustada @0s limites de patrimdnio exigiveis na forma da
regulamentacdo vigente;

b) Conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo
das perdas retidas, evitando que os novos associados suportem perdas de
exercicio em que nao eram inscritos na socledade;

c) Atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Sicoob Confederagdo e pela Cooperativa Central a que estiver
associada, se existentes.

II. Mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagdes realizadas
ou mgntidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes
integrilizadas, sequndo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral.

CAPITULO 1I
DOS FUNDOS
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Art. 35 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuals '
para os fundos obrigatdrios:

1. 45% (Quarenta e cinco por cento) para o Fundo de Reserva destinado a
reparar perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades'da _.ngperativa ;

IL.  05% (Cinco por cento) para o Funde de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e seus
familiares e empragados da Cooperativa.

§ 1° Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica Educacional
e Social (Fates) poderdo ser executados mediante convénio com entidades
publicas ou privadas.

§ 2° Os resultados das operaces com ndo associados, rendas ndo operacionais,
auxilios ou doacBes sem destinacdo especifica serdo levados a conta do
Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates) € contabilizados
separadamente, de forma a permitir calculo para incid&ncia de tributos.

Art. 36 Os fundos obrigatdrios constituidos sdo indivisiveis entre os associados,
mesmo nas casos de dissolugdo ou de liquidacdo da Cooperativa, hipotese em que
serdo recolhidos & UniSo ou terdo outra destinagdo, conforme previsdo legal.

Art. 37 Além dos fundos previstos no art. 35, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos de provisdes, constituldos com recursos destinados a fins especificos,
de carater temporario, fixando o modo de formacdo, de aplicagéo e de liquidagdo e
de futura devolugdo aos associados que contribuiram para sua formacao.

§ 1° Das sobras apuradas no exercicio serdo, também, deduzidos 10% (dez por
cento) para o Fundo de Estabilidade Financeira = FEF. Este Fundo visa dar
lastro a eventuals deficiéncias financeiras, bem como para que haja
crescimento dos niveis de alavancagem econdmica.

§ 20 Qs valores remanescentes desse Fundo, deverdo ser incorporados a Reserva
Legal ou serem capitalizados para os associados que contribuiram para a sua
formacao.

TiTULOV_
DAS OPERACOES

Art. 38 A Cooperativa podera realizar operacBes e prestar servigos permitidos pela
requiamentacdo em vigor.

§ 1° As operacdes de captagio de recursos oriundos de depdsitos a vista e a
prazo, e de concessdo de créditos serdo praticadas, exclusivamente, com 0s
associados.

§2° As operagoes de depdsitos a vista e a prazo, € de concessdo de créditos
obedegerdo a regulamentagédo espemf‘ ca e & normatizacdo instituida pelo
Conselho de Administracdo, o qual fixard prazos, juros, remuneracdes, formas

jamento e as demais condigdes necessarias ao bom atendimento das

necegpidades uadro social.
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§ 3° A concessdo de crédito e a prestagio de garantias @ membros de 6rgdos
estatutdrios e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relacdo de
parentesco ou de negdcios com agueles membros, observara critérios
idénticos aos utilizados para os demais associados, podendo a Assembleia
Geral fixar critérios mais rigorosos. S R T

Art. 39 A sociedade somente pode participar do capital de:
I. Cooperativas Centrais de crédito;
II.  Instituicdes financeiras controladas por Cooperativas de Crédito;

III. Cooperativas, ou empresas controladas por Cooperativas Centrais de Crédito,
que atuem exclusivamente na prestagdc de servigos e no fornecimento de
bens a instituiches do setor cooperativo, desde que necessarios a0 seu
funcionamento ou complementares aos servicos e produtos oferecidos aos

associados;
IV. Entidades de representacdo institucional, de cooperagdo técnica ou de fins
educacionais.
CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE DAS ASSOCIADAS E DO SISTEMA DE GARANTIAS
RECIPROCAS

Art. 40 As assaciadas respondem, subsidiariamente, pelas obrigagBes contraidas
pelo Sicoob Central SC/RS perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes
de capital que subscreverem, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demissgo, eliminagdo ou exclusdo, até a data em que forem aprovadas pela

Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo tnico, A responsabilidade das associadas no que tange as obrigagBes da
Central perante terceiros, somente podera ser invocada depois de judicialmente
exigida do Sicoob Central SC/RS..

Art. 41 Nos termos do Artigo 264 do Cédigo Civil Brasileiro, e dos normativos do
Bacen apliciveis ao sistema de garantias reciprocas ou cruzadas, as singulares
associadas, responderdo, mutua e solidariamente, com o respectivo patriménio, a
qualquer tempo, até que as obrigagBes se cumpram, salvo prescrigdo extintiva legal,
em carater solidario entre si, pelos seguintes fatos:

| Insuficiéncia de liguidez na centralizagdo financeira administrada pelo Sicoob
- Central SC/RS;

II. Inadimpléncia de qualquer associada, junto ao Sicoob Central SC/RS.

afo (nico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado,
ser invacada diretamente pelo Sicoob Central SC/RS ou por qualquer

Parag
poderad
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Art. 42 O Sicocb Central SC/RS, na apuragdo do valor correspondente a

responsabilidade de cada associada, podera aplicar critérios técnicos de

proporcionalidade, a fim de apurar, ratear e debltar, sem que haja necessidade de

autorizagdio expressa das assocladas, o valor da responsabilidade de cada singular. .
S AP ’ b ] -

TITULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 43 A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa € composta pelos
seguintes orgdos sociais:

I. Assembleia Geral;

II. Conseiho de Administragdo;
III. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscai;

CAPITULO 1T
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO I
DA DEFINICAQ

Art. 44 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordindria, € o 6rgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social,
para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

Paragrafo dnico. As decisfes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

_ SECAOII 3
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 45 A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

§1° A Assembleia Geral poderd, também, ser convecada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de direitos, apds solicitagdo, ndo atendida pelo presidente do
Conselho de Administragdo, no prazo de 10(dez) dias cortidos, contados a
partir da data de protocolizagdo da solicitagdo.

§ 29 A Cooperativa Central a que estiver associada, no exercicio da supervisao
odera mediante decisio do respectivo Conselho de Administragdo,

mbleia Geral Extraordinaria da Cooperativa.

Pag. 13

Para verificar a autenticidade acesse
e informe o nimero Q10105/2018-03 na_can




W SICOOB

< MaxiCrédito

SEGAO III }
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 46 Em quaisquer das hipdteses referidas no artigo anterigr,.a” Assembleia
Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corrides, em
primeira convocacdo, mediante edital divulgado de forma triplice e
cumulativa, da sequinte forma:

I. Afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

II. Publicacio em jornal de circulacdio regular; e
III. Comunicagdo aos associados por intermédio de circulares.

§1° Nio havendo, no hordrio estabelecido, quorum de instalagdo, a Assembleia
podera realizar-se em segunda e terceira convocagbes, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de 01 (uma) hora entre a realizagdo por
uma ou outra convocagio, desde que assim conste do respectivo edital.

§ 2° Quando houver eleigdo, a Assembleia devera ser convocada com
antecedéncia minima de 30 (Trinta} dias.

SECAO IV
DO EDITAL

Art. 47 O edital de convocacio da Assembleia Geral dos Associados Delegados
deve conter:

1. O dia e a hora da Assembleia em cada convocaggo, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocagdo, assim como o enderego do local
da realizac8o, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

II. A sequéncia numérica da convocacdo e quorum de instalacdo;

I1I. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificactes e, em caso de
reforma do estatuto, a indicagdo precisa da matéria;

IV. O local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocagdo conforme art. 45.

Paragrafo tnico. No caso da convocagdo ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 04 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

SECAO V _
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 48 JO quorum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, por associados
delegadgs, verificado pelas assinaturas langadas no Livio de Presencas da

Pég. 14
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I.  2/3 (dms tergos) do numero dos assoc1ados delegados, em primeira
CONVOCacao;

II. Metade mais 01 (um) do nimero dos associados delegados, em segunda
CONVOCagao; . R N

II1. 10 (dez) associados delegados, em terceira € Oltima convocagdo.

Paragrafo iinico. Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o
ndmero dos associados delegados presentes em cada convocacdo apurar-se-3 pelas
assinaturas dos mesmos, firmadas no Livro de Presencas.

SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 49 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigides pelo
Presidente do Conselho de Administrag&o.

§ 1° Na auséncia do Presidente do Consetho de Administrac2o, assumiré a diregao
da Assembleia Geral o vice-presidente daquele érgdo de administraggo € na
auséncia deste, um delegado indicado pelos presentes.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do Conselho
de Administracdo, os trabalhos serao dirigidos por delegado escolhido na
ocasido e secretariados por outro convidado pelo primeiro.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela cooperativa central a qual a
Cooperativa estiver asscciada, os trabalhos serdo dirigidos pelo representante
da cooperativa central e secretariados por convidado pelo primeiro.

§4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empregado ou
delegado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSEGAO I
DA REPRESENTACAQ

Art. 50 Nas Assembleias Gerais 0s associados serdo representados por associados
delegados, eleitos para um mandato de 04 {quatro) anos, podendo ser reeleitos.

I Para efeito da representacdo de que trata este artigo, o quadro social sera
dividido em grupos de 01 (um) associado delegado para cada Grupo de 500

(Quinhentos) Associados, distribuldos proporcionalmente pelas regides da area
de acdo da cooperativa, envolvendo todos os Pontos de Atendimento

instalados.

II. Para cada grupo de 500 (Quinhentos) associados serd eleito 01 (um)
associado delegado efetivo e 01 (um) suplente, em reunido convocada para
este fim, entre os associados em pleno gozo de seus direitos sociais. Nos
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III. A eleicio para associados delegados sera realizada através de convocagdo do
Presidente da Cooperativa e sera especifica para os Pontos de Atendimento.

IV. Mediante convocacio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, no qual se
fard referéncia aos principios definidos no caput deste artigo, a Cooperativa
convocara todos os associados dos Pontos de Atendimento, concedendo prazo
de até 20 (vinte) dias da data prevista para a reunido, ou seja, até 10 (dez)
dias antes da reunido, para a inscrigéo dos interessados em candidatar-se. Em
sequida, divulgara para o corpo social do Ponto de Atendimento, os nomes
dos candidatos inscritos. Ndo havendo inscricdes de candidatos suficientes
para o preenchimento de todas as vagas do Ponto de Atendimento poderé
haver, durante a reunidio, inscrigoes voluntérias ou por indicagdo através dos

associados do Ponto de Atendimento, presentes.

V. O processo eleitoral, até a apuragdo final, serd acompanhado irrestritamente
por uma Comiss3o Eleitoral a ser designada pelo Conselho de Administragdo.

VI. A eleigdo, nos Pontos de Atendimento, sera realizada pelos associados com
direito de votar, presentes na reunido citada no inciso segundo deste artigo,
sendo que cada associado tera direito a 01 (um) voto.

VII. Para efeito de desempate, na eleicio, serfio adotados os critérios de
antiguidade como associado a cooperativa e de idade, nesta ordem.

VIII. A posse dos associados delegados sera dada pelo Presidente da Cooperativa
logo apds sua eleicio e cada delegado terd um Unico voto nas deliberagdes
das Assembleias gerais.

IX. Os associades delegados, para comparecimento as Assembleias gerais, terao
cobertura financeira da cooperativa para deslocamento, allmentagao e
hospedagem, ndo recebendo, entretanto, qualquer remuneragdo pela
presenga.

X. N&o serd permitida a representacio por meio de mandatério para votagéo nos
grupos seccionais.

XI. Havendo, em qualquer época, a adesdo de novos associados, em determinado
Ponto de Atendimento, que comporte a indicagio de mais associados
delegados, o Conselho de Administragdo podera adotar os procedimentos
deste estatuto para a eleicdo, adequando assim, o numero de associados
delegados ao nimero de associados.

XII. Sio deveres dos associados delegados, efetivos e suplentes, além dos ja
enumerados, encaminhar, representando seu Ponto de Atendimento as
sugestBes ou eventuais reclamacbes, diretamente ao Consetho de
Administracdo, por escrito e mediante protocolo.

XIII. Durante o0 mandato, os associados delegados n&o poderdo ser eleifos para os
cargos jsociais na Cooperativa, ou seja, para o Conselho de Administraggo,
Conselfio Fiscal.e Diretoria Executiva., Nestes casos os candidatos deverdo se
licencigr da o de associado delegado.
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XIV. Nos seus Iimpedimentos ou auséncias, © delegado efetivo serd
automaticamente substituido por suplente, devendo o substituido comunicar a
Cooperativa, os motivos do seu ndo comparecimento.

XV. O delegado que, no curso do seu mandato, faltar a 02 (duas) Assemblelas
consecutivas ou 03 (trés) ndo consecutivas, perdera seu mandato.

XVI. Os associados que nao forem associados delegados poderdio comparecer as
Assembleias Gerais, sendo, contudo, privados de voto.

XVIL. Os associados delegados efetivos e suplentes, além do motivo previsto no
inciso XV, poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelos respectivos Pontos
de Atendimento que os elegeram, 0 que serd concretizado por meio de
comunicagao forma! ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, firmada
pela maioria absoluta dos associades do Ponto de Atendimento, com copia
enderegada ao associado delegado destituido.

XVIIIL. Poderdo os associados delegados ser destitufdos, também, pela Assembleia
Geral, mediante proposta do Conselho Administragdo ou de pelo menos 05
(cinco) associados delegados efetivos.

XIX. Ocorrendo a destituigio e na falta de suplentes ja eleitos, a Cooperativa
convocara nova eleicdo, para aquele Ponto de Atendimento em que houver a
vacdncia. Os associados delegados substitutos completardo o mandato dos
substituidos.

XX. Nao se realizando Assembleia Geral dos associados delegados, por falta de
quorum, serd reiterada a convocagdo para nova data. Persistindo a
impossibilidade de reunific nessa segunda tentativa consecutiva, serd
automaticamente convocada Assembleia Geral de associados para reformar o
Estatuto Social da Cooperativa, extinguindo-se o instituto da representagso
por associados delegados.

Art. 51 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nos assuntos de que tenha interesse direto ou
indireto, entre os quais os relacionados a prestacdo de contas e a fixagdo de

honorérios, mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSECAO II
DO VOTO

Art. 52 Em regra a votacdo serd aberta ou por aclamagdo, mas a Assembleia Geral
poderd optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagdo propria.

Art. 53 As deliberacBes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos assqciados delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar
dos asquntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria
enumerados no art. 62, quando serdo necessarios 0s votos de 2/3 (dois tercos) dos
associagtos delegados presentes.

SUBSECAO III
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DA ATA

Art. 54 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de ata
lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual lida e aprovada, sera"assinada
ao final dos trabalhos pelo secretdrio, pelo presidente da Assembleia, por, no
minimo, 03 (frés) associados delegados presentes, que ndo sejam membros dos
érgfios estatutdrios ou empregado da Cooperativa e, ainda, por guantos mais o
quiserem.

Paragrafo (inico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

I Para os membros eleitos, nomes completos, nimeros de CPF, nacionalidade,
estado civil, profissdo, carteira de identidade (ndmero, data de emissdo e
drgdo expedidor), data de nascimento, enderego completo (inclusive CEP),
drgdos estatutarios, cargos e prazos de mandato;

II. ReferBncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata;

III. A declaracdo pelo secretdrio de que a ata foi lavrada em folhas soltas que ira
comper livro proprio, quando for o caso, ou que ela é cdpia fiel daquela
lavrada em livro préprio.

SUBSEGAO IV
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 55 A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente até a solucao dos
assuntos a deliberar, desde que:
I. Sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessdo;

II. Conste da respectiva ata o quorum de instalagdo, verificado na abertura
quanto no reinicio; e

III. Seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo vnico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatdria a publicagdo
de novo edital de convocacdo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e 0
reinicio da reunido ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa
publicacdo,

SECAO VII
DAS DELIBERACOES

Art. 56 As deliberactes da Assembleia Geral deverdo versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de convocaggo.

Art. 57 E de competdncia da Assembleia Geral Ordindria ou Extracrdindria
deliberar sobre:

I.  Alienagdo ou oneracdo dos bens imdveis de uso préprio da sociedade;

bros do Conselho de Administrag@o ou do Conselho Fiscal;
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III. Aprovagdo da politica de governanga corporativa e do requlamento eleitoral;

IV. Fixacio de procedimentos especificos de concessdo de créditos e prestagdo de
garantias a membros de 6rgdo estatutario e a pessoas fisicas. e juridicas que
mantenham relacdo de parentesco ou de negdcios com aqueles membros;

V.  Julgar recurso do associado que ndo concordar com o Termo de Eliminag&o;

VI. Ratificagdo do compartilhamento e a utilizagdo de componente organizacional
de ouvidoria tinico, cabendo delegagdo a Diretoria Executiva;

VII. Deliberar sobre a associagdo ¢ demissdo da Cooperativa &
Central.

Paragrafo \nico. Ocorrendo destituicdo de que trata inciso II, que possa afetar a
regularidade da administracio ou fiscalizacdo da Cooperativa, podera a Assembleia
designar administradores e conselheiros provisrios, até a posse dos novos, cuja
eleicao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 58 Prescreve em 04 {quatro) anos, a agdo para anular as deliberagbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com
violagio da lei ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em que a Assembleia
foi realizada. :

capiTULO III )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 59 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 04 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre 0s seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

I. Prestac3o de contas dos orgdos de administragdo, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da gestdo;

b) Balancos elaborados no primeiro e no segundo semestre do exercicio social
anterior;

¢) Relatdrio da auditoria externa;

d) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insufici&ncia das contribuigBes para cobertura das despesas da sociedade.

II. Destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de
compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo remanescente
das perdas verificadas no exercicio findo;

I111. Estabelecimento da férmula de cilculo a ser aplicada na distribui¢do de sobras
e no rjteio de perdas, com base nas operagBes de cada associado realizadas
ou m ntlclas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes
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IV. Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da
Coaperativa;

V. Fixacdo, quando prevista, do valor das cédulas de.presenca, honordrios ou
gratificacbes dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

VI. Fixacdo, quando previsto, do valor global para pagamento dos honorérios,
gratificaces efou beneficios dos membros da Diretoria Executiva;

VII. Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital
de convocagao, excluidos os enumerados no art. 62.

Paragrafo (nico. A aprovac8o do relatorio, do balango e das contas dos drgdos de
administragio nZo desonera de responsabilidade os administradores e o0s
Conselheiros Fiscais.

Art. 60 A realizacio da Assembleia Geral Ordindria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apds a divulgacdo das demonstragbes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV .
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 61 A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada sempre que necessario €
poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocacao.

Art. 62 E de competéncia exclusiva da Assemblela Geral Extraordindria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

1. Reforma do estatuto social;
I1.  Fusdo, incorporagdo ou desmenibramento;
| III. Mudanga do objete social;
IV. Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacgdo de liquidantes;
V.  Prestacdo de contas do liquidante.

§ 1° S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados delegados
presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberagdes de que
trata este artigo.

§2° A primeira Assemblela Geral para reforma do estatuto social deverd

homologar a alteracdo do endereco da Cooperativa, dentro do mesmo
municipio, mencionado no inciso I do art. 19,

__cariTuLOV 3
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 63 |SZo 6rgdos dministracao da Cooperativa:
- Pég* 20
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I. (Conselho de Administragac;

II. Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e
neste Estatuto, atribuigbes estratégicas, orientadoras, eletivas € supervisoras, ndo
abrangendo funcgdes operacionais ou executivas. Esta sob sua responsabilidade,
atuar em todas as questles societarias da Cooperativa, no relacionamento e
atendimento ac quadro social.

SEC.AO I
DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 64 Constituem condigbes basicas para o exercicio dos cargos de administragao
da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as
Cooperativas de Crédito:

I. Ser associado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para 0s diretores
executivos;

II. Ter reputacdo ilibada;

III. Nio estar declarado inabilitado para cargos de administracdo de instituigdes
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou em outras instituighies sujeitas a autorizacdo, ao controle e a
fiscalizacdo de &rgdos e de entidades da administragdo publica direta e
indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;

IV. N3o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de tftulos, cobrangas
judiciais, emissdo de cheques sem fundo, inadimplemento de obrigagbes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. N3o estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administraggo
ou ter confrolado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

VI. N3o participar da administraggo ou deter 05% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento mercantil, outras instituigBes financeiras e
demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banca Central do Brasil, com
excecdo de cooperativa de crédito;

VII. Ser residente no Pais;

VIII. N3o estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de
concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé pablica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal
que vpde, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

IX. Parafocupar.os cargos de presidente, vice-presidente ou secretario, ©

A'O
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cargo. Esta comprovagdo deverd ser feita através de apresentagdo de
certificados de participagdo de cursos sobre administragdo de cooperativas de
crédito ou apresentagdio de “curriculum vitae” com comprovagdo dos cargos ja
exercidos; w L e

'-.\ Y LR A""—-“ v .
X. N3o estar exercendo ou ter exercido, nos Ultimos, 03 (ir@s) exercicios,
qualquer cargo politico-partidario.

§1° Ndoc podem compor a Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo ou o
Conselho Fiscal, os parentes entre si, em qualquer grau, em linha reta ou
colateral, bem como cénjuges e companheiros (as).

§2° A vedacdo prevista no inciso VI deste artigo aplica-se, inclusive, acs
ocupantes de funcdes de geréncia da Cooperativa.

§ 3% A vedacio de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica a participag&o
de conselheiros de Cooperativas de Crédito no Conselho de Administragado ou
colegiado equivalente de instituicdes financeiras € demais entidades
controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas Cooperativas, desde que
ndo assumidas fungdes executivas nessas controladas.

§ 4° SO podem ser eleitos para cargos estatutdrios, pessoas fisicas associadas da
propria instituicdio, ndo sendo admitida, portanto, a eleicao de representante
de pessoa juridica integrante do quadro de associados.

SECAQ II
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRACAC

Art. 65 Sao condigbes de inélegibilidade de candidatos a cargos dos ¢rgdos de
administracdo, inclusive os executivos eleitos:

L Pessoas impedidas por lei;

II. Condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

III. Condenados por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricagao, de
suborno, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, ou contra
a economia popwlar, a fe publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro

Nacional,

Art. 66 Para se candidatarem a cargo politico-partidario os membros ocupantes de
cargos de administracdo e fiscalizagdo deverdo renunciar ao cargo ocupado na
Cooperativa.

SECAO III L
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 67{ Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo
mediante termo de posse lavrado no Livro de Atas.
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Paragrafo tnico. Os eleitos serdo empossados em até, o maximo, 30 (trinta) dias,
contados da aprovagdo da eleigdo pelo Banco Central do Brasil.

SECAO 1V B
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ, .~
i SUBSECAO I T
DA COMPOSICAO E DA ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 68 O Conselho de Administra¢do, eleito em Assembleia Geral, & composto por
09 (nove) membros, sendo um presidente, um vice-presidente, um secretério e 06
(seis) conselheiros vogais, todos associados da Cooperativa.

Paragrafo 12 - As chapas completas para concorrér a eleicdo dos membros do
conselho de adminisiracio da Cooperativa deverdo ser apresentadas, por dois
componentes, ao coordenador da Comissdo Eleitoral, conforme regimento interno
aprovado pelo Conselho de Administragiio, até as 10h horas, 10 (dez) dias antes da
realizacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - De posse das chapas completas para concotrer a eleicdo dos
membros do Conselho de Administraggo, o coordenador da Comissdo Eleitoral levara
aos demais membros, que se pronunciardo sobre o cumprimento das formalidades
constantes no Estatuto em relacio a cada chapa, encaminhando parecer para
conhecimento da Assembleia Geral.

SUBSECAO II .
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 69 O mandato do Conselho de Administracio € de 04 (quatro) anos,
estendendo-se até a posse dos seus substitutos, sendo obrigatdria, ao término de
cada periodo, a renovagdo de, no miimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

B SUBSEGAO III z
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 70 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo do presidente, ou da maioria do Conselho de
Administracao ou pelo Conselho Fiscal:

I.  As reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um dos
membros;

II. As deliberagGes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

III. Os assuntos tratados e as deliberaches resultantes serdo consignados em atas
lavradgis em livro proprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas
pelosfmembr resentes.
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Paragrafo anico. O presidente do Conselho de Administracdo votara com o fim
Unico e exclusivo de desempatar a votagdo.

ey

SUBSECAO 1V
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTR.AC.AO

Art. 71 Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 90
(noventa) dias cortidos, o presidente do Conselho de Administragdo sera substituido
pelo vice-presidente.

Art. 72 Nos casos de impedimentos superiores a 90 (noventa) dias corridos ou de
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, ¢ Conselho de

Administracdo designara substituto escolhido entre seus membros, ad referendum
da primeira Assembleia Geral que se realizar,

Art. 73 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administragdo devera, nesta ordem, o presidente ou seu substituto, ou
0s membros restantes, ou o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da ocorréncia, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Art. 74 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.

Art. 75 Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo
eletivo:

I. Morte ou invalidez permanente;
II.  Renincia;
III. Destituicdo;

IV. N3o comparecimento, sem a devida justificativa a 03(trés) reuniGes ordinarias
consecutivas ou a 06(seis) alternadas durante o exercicio social;

V. Patracinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prdpria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

VI. Desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou

VII. Candidatura a carge politico-partidario.

Paragrafo (nico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletive no caso
de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as ausénclas serdo
formalizadas e encaminhadas aos demais membros do Conselho de Administracao.
Fica a critério deste Conselho, aceitar ou ndo as justificativas.

SUBSECAO V
AS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Fixar diretrizes, examinar e aprovar 0s orgamentos, 0s planos periddicos de
trabalho, acompanhando a execugao;

Aprovar e supervisionar a execugao dos projetos elaborados pelos executivos;
Aprovar e divulgar, por meio de resolugdo, as politicas da.Cooperativa;

Aderir e acompanhar o cumprimento das politicas, das diretrizes de atuagéo
sistémica e demais normativos publicados pelo Sicoob Confederagio;

Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracgo e da Diretoria
Executiva;

Propor para a Assembleia Geral 0 Regulamento Eleitoral;

Avaliar diuturnamente, através da atuacdo do presidente do Conselho de
Administracgdo, o estado econdmico-financelro da Cooperativa e ©
desenvolvimento das operaces e atividades em geral, por meio de
balancetes, demonstrativos especificos e contato permanente com a diretoria
executiva;

Deliberar sobre a admisséo, a eliminagdo ou a exclusdo de associados,
podendo, aplicar por escrito, adverténcia prévia;

Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;
Propor & Assembleia Geral Extraordinaria alteragao no Estatuto Social;

Deliberar sobre alocagdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Soctal (Fates);

Analisar e submeter a Assembleia Geral proposta dos executivos sobre a
criagao de fundos;

Deliberar pela contratacdo de auditor externo;

Propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituigdes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos observado o
contido no art. 39;

Estabelecer normas internas em ¢asos omissos e se for o caso submeté-las a
deliberacdo da Assembleia Geral;

Eleger ou reconduzir 0s membros da Diretoria Executiva, na primeira reunigo
do Conselho de Administracdo eleito, para aprovagdo do Banco Central do
Brasil;

XVII. Destituir a qualquer tempec os membros da Diretoria Executiva;

XVIII. Conferir aos membros da Diretoria Executiva atribui¢Bes especificas e de

XIX.

caratef eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

Fixar, mltaclos ao valor global definido pela Assembleia Geral, os honorarios
as grafificagbés, dos membros da Diretoria Executiva;
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XX. Examinar as denlncias de irregularidades praticadas no &mbito da
Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho
Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuracbes e as
providéncias cabiveis; e e T

e .
e, e

XXI. Deliberar sobre operagGes de crédito e garantias concedidas aos membros da
Diretoria Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo de
parentesco ou de negdcios com aqueles membros;

XXIX. Acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do
Planejamento Estratégico;

XXIII. Acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno;

XXIV.Acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada,
nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a cooperativa central a
qual estiver associada;

XXV. Convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos
sobre assuntos de qualquer natureza;

XXVI. Auforizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XXVIL. Propor a revisdo do valor estipulade para subscrigde e integralizacdo de
quotas de capital, conforme art. 20 e 21;

XXVIII. Examinar € deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a
plano de cargos e saldrios, estrutura organizacional da Cooperativa ou
normativos internos;

XXIX.Deliberar sobre alienacdo de bens de ndo uso préprio recebidos na execugdo
de garantias.

XXX. Implementar a formagao da Comissao Eleitoral.

OO, Deliberar sobre a constituicdo de Comité de Crédito.

JOXXIXE. Deliberar sobre estabelecimento do Programa de Participacac no Resultado
- PPR aos colaboradores mediante cumprimentg de metas a serem
alcangadas, anualmente.

XOX(III. Autorizar a Diretoria Executiva a deliberar sobre a aquisicao, alienagdo,
doagdo e ou oneragdo de quaisquer bens recebidos na execugdo de garantias,
bem como assinar por dois Diretores, escrituras pablicas de compra e venda

de bens imdveis, bem como documentos de transferéncia de bens méveis.

XOIXIV. Deliperar sobre a abertura e fechamento de Pontos de Atendimento da
Coopefativa. )
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1. Representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunidbes e nas
Assembleias gerais da cooperativa central, do Bancoob, do Sistema OCB e
outras entidades de representagdo do cooperativismo;

IL.  Convocar e presidir as reunifes do Conselho de Administragdo;

III. Facilitar e conduzir o5 debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administracao;

IV. Permitir a participacdo, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva
nas reunides do Conselho de Administragdo;

V. Tomar votos e votar, com & finalidade do desempate, nas deliberacdes do
Conselho de AdministracSo, respeitado o regimento proprio;

VI. Convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

VII. Proporcionar, por meio da transparéncia na condugdo das reunides, ao
Conselho de Administragdio, a obtengdo de informagBes sobre todos os
negécios feitos no ambito da Diretoria Executiva, acompanhando
diuturnamente as agoes desenvolvidas;

VIII. Proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administracdo,
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

IX. Assegurar que todos os membros do Conselho de Administracdo tenham
direito a se manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada

em votacgo;

X.  Decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria urgente
e inadidvel, submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado, na primeira
reuniao subsequente ao ato;

XI. Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando
a relevancia e a urgéncia do assunto;

XII. Salvaguardar e cumprir as demais atribuicbes apresentadas em normativa
proprio;

XIII. Designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do
Conselho de Administragdo, respeitado o regimento proprio;

XIV. Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo inico. Na impossibilidade de representagdo pelo vice-presidente ou pelo
secretério, o Presidente do Conselho de Administragdo podera, mediante autorizagdo
do Conselho de Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro
da Diretoria Executiva, a representagdo prevista no inciso 1.

Art. 78 | E atribuiciio do vice-presidente do Conselho de Administragéio substituir o
Presiderfte e exercer as competéncias e as atribuicBes do presidente, na forma
previsty neste Estatuto Social, quando substitui-lo.
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Art. 79 O Presidente poderd, mediante autorizacdo do Conselho de Administragdo,
com © respectivo registro em ata, delegar competéncias ac vice-presidente e ao
secretario. .

Art. 80 Compete ao Secretario. ' SN

I. Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e adotar as medidas que
julgar conveniente, mediante consulta ao presidente;

II. Lavrar ou coordenar a laviatura das atas das Assembleias Gerais e das
reunides do Conselho de Administrag8o;

II1. Substituir o Vice-Presidente.

IV. Desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracdo;

V.  Averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscrigdo, realizacdo ou resgate de
quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados;

VI. Representar o Presidente, quando o vice-presidente estiver impossibilitado,
conforme paragrafo unico do art. 77.

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO I
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSIGAO

Art. 81 A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administragéo é
composta por 04 (quatro) diretores, sendo um Diretor Operacional, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor Organizacional.

§ 1° E admitida a acumulacdo de cargos de Conselheiro de Administracso e de
diretor para, no maximo, um dos membros do Conselho de Administragdo,

sendo vedada a acumulagdo das presidéncias, a qualquer tempo.

§2° O Conselho de Administragdo, por maioria simples, podera destltuir 0s
membros da Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

SUBSECAO 1
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82 C prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 04
(quatro) anos, estendendo-se até a posse dos seus substitutos. Podendo haver, a
critério do Consetho de Administracdo reconduggo.

SUBSECAO III
DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA
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Art,. 83 Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o Diretor Operacional sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor
Administrativo, Financeiro ou Organizacional, que continuard respondendo pela sua
area, havendo nesse caso acumulacdo de cargos. Se a auséncia ou impedimernito for
do Diretor participante do Conselho de Administracdo, este Conselho podera indicar
um Conselheiro substituto temporario.

Art. 84 Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de
Administracdo elegerd o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da
acorréncia.

Art. 85 Em qualquer caso, o substituto exercera o cargo até o final do mandato do
antecessor.

_ SUBSECAO 1V
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 86 Compete a Diretoria Executiva:

I Adotar medidas, para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragzo;

II. Elaborar or¢amentos e plancs periddicos de trabalho para deliberagéo pelo
Conselho de Administracao;

III. Prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas adotadas
visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execucdo de

projetos, inclusive prazos fixados;

IV. Zelar e manter informado o Conselho de Administragdo sobre a gest3o de
riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

V. Informar ao Conselho de Administragio sobre o estado econémico-financeiro e
sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

VI. Deliberar scbre a contratagdo de empregados, os quais nao poderdo ser
parentes dos membros dos drgaos de administracio e do Conselho Fiscal, até
2° grau, em linha reta ou colateral e fixar atribuigées, algadas e salarios.

VII. Autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de cardter eventual ou
nao;

VIII. Propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano
de cargos e saldrios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

IX. Avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;
X. Aprovar

XI. Zelar gara que padries de ética e de conduta profissional facam parte da
culturgjorganizacional e que sejam observados por tedos os empregades;

divulgar, normativos operacionais internos da Cooperativa;
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XI1. Zelar pelo cumprimento da legislagdo € da regulamentagao aplicaveis ao
cooperativismo de crédito; ey

XIIIL. Elaborar proposta de criagdo de fundos e submeter ao Conselho de
Administracdo;

XIV. Estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

XV. Adotar medidas, para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico;

XVI. Adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da Auditoria
Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno;

XVII. Outorgar mandato a2 empragado da Cooperativa;

XVIII. Assinar, por dois diretores, os contratos constitutivos de obrigacdes e
direitos da Cooperativa, bem como os demais documentos necessarios para a
administracdo e ao fiel cumprimento das atividades negociais da mesma.

Art. 87 Sdo atribuigbes do Diretor Operacional, o principal Diretor Executivo da
Cooperativa:

I. Representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo
a representacio prevista no inciso 1, do art. 77, que somente poderd ser
exercida se houver delegacdo especifica do presidente do Conselho de
Administracdo;

II.  Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

III. Coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicdes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragdo;

IV. Representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes € na prestacao de contas
para o Conselho de Administracao;

V. Supervisionar as operagbes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmice-financeiro da Cooperativa;

VI. Informar, tempestivamente, ¢ Conselho de Administracdo, a propésito de
constatagdes que requeiram medidas urgentes;

VII. Convocar e coordenar as reunifes da Diretoria Executiva;

VIII. Qutorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com cutro
diretor, estabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato;

IX. Decidir, em conjunto com o diretor Administrativo, sobre a admissdo e a
demissdg de empregados;
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XI. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo, o
Diretor Financeiro efou o Diretor Organizacional;

XII. Auxiliar o presidente do Conselho de Adminlstragao nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

XIII. Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia Geral; €

Art. 88 Compete ao Diretor Administrativo:
I. Assessorar o Diretor Operacional nos assuntos a ele competentes;

II. Substituir o Diretor Operaclonal, o Diretor Financeiro e © Diretor
Organizacional;

III. Dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnoldgicos & materigis e as atividades fins da Cooperativa
(operagdes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagéo de
crédito, ete.);

IV. Executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoldgicos e
materiais;

V. Zelar pela eficiéncia, eficécia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacoes;

V1. Decidir, em conjunto com o Diretor Operatgonal, sobre a admissdo e a
demissdo de empregado;

VII. Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir @ Diretoria
Executiva medidas que julgar convenientes;

VIIL. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua ares;

IX. Executar as atividades relacionadas com as fungBes financeiras (fluxe de
caixa, captacio e aplicacdo de recursos, demonstragdes financeiras, analises
de rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

X.  Zelar pela sequranca dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios;
XI. Resolver 0s casos omisses, em conjunte com o Diretor Operacional;

XII. Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragdo efou pela Assembleia Geral; &

XIII. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.
Art. 89 Compete ao Diretor Financeiro:

I. Assesgorar o Diretor Operacional em assuntos de sua drea;

II. Substifuir ¢ Diretpr Operacional, o Diretor Administrativo e o Diretor
Orgarjizacional;
_ Pag. 31
Para verificar a autenticidade acess W.jucesc.sc.gov.br

e informe o nimero 010105/2018-03 na Tonsulta de processos?




" ¥ SICOOB

g0 MaxiCrédito

s LE X ] as -
- .
LR ] [ ]
U] s
L v : 49 aw N

LR L X ]
[N LR ]
.
- -
- -
- & 4

IXI. Gerir 05 assuntos relacionados a Politica de Prevengdo @ Lavagem de dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinagbes regulamentares;

IV. Executar as atividades operacionals no que tange & concessdo de
empréstimos, a oferta de servigos e a movimentagado de capital; b

V.  Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios;

VI. Acompanhar as operagOes em curso anormal, adotando as medidas e os
controles necessarios para regularizagao;

VII. Elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operagbes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administragdo;

VIII. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo dos empregados de sua area;
IX. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Operacional;

X.  Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragdo e/ou pela Assembleia Geral;

XI. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.
Art. 90 Compete ao Diretor Organizacional:

L. Assessorar 0 Diretor Operacional em assuntos de sua area;

II. Substituir o Diretor Operacional, o Dirstor Administrativo e o Diretor
Financeiro;

IIL. Dirigir os assuntos relacionados as atividades dos controles internos e riscos,
de forma a assegurar a conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares;

IV. Orientar e acompanhar a execu¢ao da contabilidade da Cooperativa, de forma
a permitir visdo permanente da situagdo econdmica, financeira, patrimonial e
organizacional da entidade;

V. Coordenar a elaboracdo, anualmente, do planejamento estratégico da
Cooperativa, envolvendo todas as areas, estabelecendo metas e meios para
alcanga-las;

VI. Acompanhar a evolucdo da legislacBo e da regulamentagdo aplicaveis ao
Cooperativismo de Crédito e zelar pelo seu cumprimento;

VII. Qrientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados de sua area;
VIII. Resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor Operacicnal;

IX. Executal outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Copselho de Administracao e/ou pela Assembleia Geral;

ir o relacionaranto com terceiros no interesse da Cooperativa.
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SUBSECAO V
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 91 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da -Coopérativa:

I. N3o podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes,
salvo 0 mandato ad judicia; e

II. Devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto
com um diretor.

Art. 92 Quaisquer documentos constitutivos de obrigagdio da Cooperativa deverdo
ser assinados por 2 (dois) Diretores Executivos, ressaivada a hipdtese de
outorga de mandato.

CAPITULOVI
PO ORGAO DE FISCALIZAGAO

SECAQ I
DA COMPOSICAO, DA ELEICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 93 A administragiio da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por Conselho Fiscal, constituido de 03 (tr&s) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, todos associados, eleitos a cada ano pela Assembleia Geral, estendendo-
se até posse dos seus substitutos, na forma prevista em regimento prprio.

Paragrafo 1° - Devem ser eleitos pelo menos 02 {dois) membros efetivos e 02
(dois) membros suplentes que néo tenham integrado o Conselho Fiscal que esta
sendo renovado. A eleu;ao, como efetivo, de 01 (um) membro suplente, ndo &
considerada renovacgdo para efeito do dispositivo legal.

Paragrafo 2° - As chapas completas para concorrer a eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal da Cooperativa deverdo ser apresentadas, por dois componentes, ao
coordenador da Comissdo Eleitoral, até as 10h horas, 10 (dez) dias antes da
realizacae da Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - De posse das chapas completas para concorrer a eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal, 0 coordenador da Comissdo Eleitoral levara a
apreciacio desta, que se pronunciard sobre o cumprimento das formalidades

constantes no estatuto em relagdo a cada chapa, encaminhando parecer para
conhecimento da Assembleia Geral.

SEGAO II
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 94 0Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleigéo pelo Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado
no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas.

Paragrafo tnico. Os elgitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta) dias,

contadod/ da aprovagdofajeleicio pelo Banco Central do Brasil.
\/ '
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Art. 95 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condigBes de
elegibilidade dispostas no art. 64 e ndo sera eleito;

I. Aqueles que forem inelegiveis;

IL. Empregado de membros dos drgdos de administracio e seus parentes até o
29 grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau,
em linha reta ou colateral.

III. Membro do Conselho de Administracgdo ou da Diretoria Executiva da
Cooperativa.

g SECAO III
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 96 Constituem, entre outras, hipteses de vacancia automatica do cargo
eletivo:

1. Morte ou invalidez permanente;
II. Rendncia;
III. Destituicdo;

IV. N3o comparecimento, sem a devida justificativa a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V.  Patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do prépric mandato;

VI. Desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou
VII. Candidatura a cargo politico-partidario.

Paragrafo tnico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso
de n3o comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias serdo
formalizadas e encaminhadas aos demais membros do Conselho Fiscal. Fica a critério

deste Conselho, aceitar ou ndo as justificativas.

Art. 97 No caso de vacincia de cargo efetivo do Conselho Fiscal serd efetivado
membro suplente, obedecida a ordem de matricula.

Art. 98 Qcorrendo 04 (quatrb) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagao do fato.

_ SEGAOIV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 99 (O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, em
dia e horp previamente marcados, e extracrdinariamente, sempre que necessario,
por proppsta de qua]quer um de seus integrantes, observando-se em ambos os
€asos asfseguintes norinas:
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| As reunibes se realizardgo sempre com a presenga dos 03 (trés) membros
efetivos e/ou de suplentes previamente convocados;

II.  As deliberagGes serdo tomadas pela maioria de votos dos preséntes;

III. Os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constardo de ata lavrada
no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos
presentes.

§ 1° As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselhc de Administragdo, da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral.

§ 29 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre
si um coordenador para convocar e dirigir os trabaihos das reunides e um
secretario para lavrar as atas.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escalhido na ocasido.

§ 4° Os membros suplentes quando convocados, poderdo participar das reunides e
das discussbes dos membros efetivos, sem direito a voto, podendo receber
cedula de presenga.

. SECAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 100 Compete ao Conselho Fiscal:

L Examinar a situagdo dos negocios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e dos recebimentos, das operacbes em geral e de outras
questdes econdmicas, verificando a adequada e regular escrituragao;

II. Verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisdes
adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

III. Observar se o Conselho de Administracdo se relne regularmente e se existem
cargos vagos na composicao daguele colegiado, que necessitem
preenchimento;

IV. Inteirar-se do cumprimento das obrigagies da Cooperativa em relagdo as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos
associados e verificar se existem pendéncias;

V. Examinar o0s controles existentes relativos a valores e documentos sob
custddia da Cooperativa;

VI. Avaliar a execucdo da politica de risco de crédito e a regularidade do
recebimento de créditos;

VII. Averigylar a atengdo dispensada pelos diretores executivos as reclamagoes dos
associpdos;
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VIIL. Anglisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e
perdas, assim como o relatdrio de gestdo e outros, emitindo parecer sobre
esses documentos para a Assembleia Geral,

IX. Inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se ‘as observagies neles
contidas foram consideradas pelos érgdos de admlnlstragao e pelos gerentes;

X. Exigir, dos 6rgacs de administracdo ou de qualsquer de seus membros,
relatorios  especificos, declaragBes por escrito ou prestagdo de
esclarecimentos, quando necessario;

XI. Aprcivar o0 proprio regimento interno;

XIE. Apresentar ao Conselho de Administragdo com periodicidade minima
trimestral, relatdrio contendo conclusfes e recomendagbes decorrentes da
atividade fiscalizadora;

XIII. Pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos 6rgéos de
administracio e informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral
Ordinaria;

XIV. Instaurar inquéritos e comissBes de averiguagao; e

XV. Convocar Assembleia Geral Extraordindria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. No desempenho de suas fungdes, 0 Conselho Fiscal podera valer-
se de informacgbes constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria Externa,
do Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da
assisténcia de técnicos externos, as expensas da sociedade, quando a importancia ou
a complexidade dos assuntos o exigirem.

TiTULO VIII e,
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Art. 101 Os componentes dos drgdos de Administragdo e do Conselho Fiscal, bem
como o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para
efeito de responsabilidade criminal.

Art. 102 Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responséveis
pelos atos e fatos irregulares praticados pelos administraderes da Cooperativa,
desde que, no exercicio da fiscalizagdo, revelem-se omissos, displicentes e com
auséncia de acuidade de pronta adverténcia ao Conselho de Administra¢do e, na
inércia destes, de oportuna e conveniente dendncia @ Assembleia Geral.

Art. 10B Sem prejuizo da agdo que couber ao assomado a cooperativa, por seus
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CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 104 O processo eleitoral para o preenchimento dos. cargos eletivos na
Cooperativa estd disciplinado por este Estatuto e sera conduzido pela Cornlssao
Eleitoral nomeada pelo Conselho de Administragdo, "y

TITULO IX

DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB),
DO SISTEMA LOCAL E DO S1COOB CONFEDERAGAO

Art. 105 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil {Sicoob) ¢ integrado:

I Pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. — Sicoob
Confederacao;

II. Pelas cooperativas centrais associadas ao Sicoob Confederacdo;

I11. Pelas cooperativas singulares associadas as respectivas cooperativas centrais;
a

IV. Pelas instituicbes vinculadas ao Sicoob.

§ 1° O Sicoob se caracteriza como conjunto, por via de principios, de diretrizes, de
planos, de programas e de normas deliberados pelos drgdos de administragao
do Sicoob Confederagio, aplicaveis as Cooperativas, resguardada a
autonomia juridica dessas entidades, de acordo com a legislagdo aplicavel a

cada integrante.

§ 20 A Marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacao e 0 uso pela
Cooperativa se dara nas condiches previstas no respectivo instrumento
particular para licenca de uso da Marca Sicoob € nas normas emanadas do

Sicoob Confederagao.

Art. 106 A Cooperativa, juntamente com a Cooperativa Central de Crédito de
Santa Catarina e Rio Grande do Sul e as demais singulares associadas a essa
Central, integram o SICOOB Central SC/RS.

Art. 107 Para participar do processo de centralizagao financeira, a Cooperativa
devera estruturar-se segundo orienta¢des emanadas da Cooperativa Central de
Crédito de Santa Catarina ¢ Rio Grande do Sul.

Art. 108 A associagdo da Cooperativa a Cooperativa Central de Crédito de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul, implica:

| Na aceitagido e no cumprimento das decisdes, das diretrizes, das
regulanjentacbes e dos procedimentos instituidos para ¢ Sicoob e para o
Sistemd Local, por meio do Estatuto Social da cooperativa central, a qual a
Cooperptiva é asdeciada, de regulamentos, de regimentos, de politicas e de
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II. O acesso, pela Cooperativa Central ou pelo Sicoob Confederacao, a todos os
dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros
sociais, legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de relatdrios
complementares e de registros de movimentagdo financeira de gqualquer
natureza; o

III. Na assisténcia, em cardter temporario, mediante administracdo em regime de
cogestio, quando adotado, pela Cooperativa Central ou pelo Sicoob
Confederagdo, formalizado por meio de instrumento proprio, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria Cooperativa, do
Sistema Local e do Sicoob.

TITULO X A
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 109 A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a
Assemblela Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados ndo se dispuserem a
assegurar a continuidade da Cooperativa.

§ 1° Além da deliberacdo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os
termos deste artigo, acatretara a dissolucgo da Cooperativa:

1. A alteragdo de sua forma juridica;

II. A reducdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo se,
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06
(seis) meses, ndo forem restabelecidas as condigdes minimas de nimero de
associados e de capital social;

III. O cancelamento da autorizagdo para funcionar;
IV. A paralisacdo das atividades por mais de 120 {cento e vinte) dias corridos.

§ 2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugao da Cooperativa
podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do
Banco Central do Brasil, caso a Assemblela Geral ndo a realize por iniciativa
propria.

Art. 110 Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado
um liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros, para
procederem a liquidacdo da Cooperativa

§ 59 A Assembleia Geral, nos limites das atribuigdes que lhe cabe, poderd, a
qualquer tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal,
designando os respectivos substitutos.

§ 6° Em todos os atos e operagles, o liquidante devera usar a denominagao da
Coopsrativa seguida da expressdo "Em liquidaggo".

§ 7° O prgcesso de_liquidacBio somente poderad ser iniciado apds aprovagdo da
eleicgo do liqyjdante pelo Banco Central do Brasil.
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Art. 111 A dissolucio da sociedade importard, também, no cancelamento da
autorizac@o para funcionamento e do registro.

Art. 112 O liquidante tera todos os poderes normais de administrat;éo, bem: como
poderd praticar os atos e as operagies necessdrios a realizagdo do ativo e
pagamento do passivo. -

Paragrafo tinico. N3o podera o liquidante, sem autorizaco da Assembleia Geral,
gravar de ©Onus os moveis e imdveis, contrair empréstimos, salvo quando
indispensdveis para 0 pagamento de obrigagles inadidveis, nem prosseguir, embora
para facilitar a liquidacdo, na atividade social.

Art. 113 A liquidacao da sociedade obedecera as normas legais e regulamentares
proprias.

Chapecd (SC), 21 de Junho de 2017,

HIELLA IA:RQOS ROMAN ADRIANA'SP GRIGOL
PR/ 3861146.779-87  CPF: 019.214.209-79
Vice - Presidente Secretaria

i 2y JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
;af--'_-. GERTIFICO O REGISTRO EM: 20/03/2018 SOB N™ 20180199765

% Protocelo: 18/018976-5, DE 15/03/2018
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COOPERATIVA DE CREDITO MAMI e
ALFA DE LIVRE ADMISSAO DE HENRY GOY PETRY NETC
ASBOCIADOS -~ SICOCH - MAXICRE SECRETARIO GERAL
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